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Master- /Bachelorthesis / 
Studienarbeit 

 Analyse des Ist-Zustandes an ausgewählten Arbeitsplätzen in der 
Glasherstellung in einem Großbetrieb und Erarbeitung von ergonomischen 
Gestaltungsvorschlägen  

 
Hintergrund 
Die Berücksichtigung ergonomischer Gestaltungsprinzipien gewinnt bei der Entwicklung und Gestaltung 
von Arbeitsplätzen zunehmend an Bedeutung. Sie hat maßgeblichen Einfluss auf die physischen 
Belastungen (z.B. Körperhaltungen, manuelle Lastenhandhabung, klimatische Bedingungen, Lärm, 
Vibration) und die damit verbundene Produktivität sowie auf das Gefährdungspotential für Muskel-
Skelett-Beschwerden/Erkrankungen der Beschäftigten in der Industrie, das von der Gestaltung des 
Arbeitsplatzes ausgeht. Aus diesem Grund sollen im Rahmen des Umgestaltungsprozesses bei einem 
Industriepartner in der Glasherstellung / -verarbeitung an ausgewählten Arbeitsplätzen ergonomische 
Analysen durchgeführt und dokumentiert werden. Auf Basis dieser Analysen sollen in einem zweiten 
Schritt Gestaltungsvorschläge erarbeitet werden. 
 
  

Aufgabenstellung: 
Ziel der Arbeit ist es, mit Hilfe arbeitswissenschaftlicher Methoden/Verfahren eine ergonomische Analyse 
des Ist-Zustandes ausgewählter Arbeitsplätze in der Glasherstellung eines Großbetriebes durchzuführen 
und zu dokumentieren. Dabei sind in erster Linie die physischen Belastungen aus der Arbeitsaufgabe 
(Körperhaltung, Lastenhandhabung, Ausübung von Körperkräften) und der physikalischen 
Arbeitsumgebung zu berücksichtigen. Die psychischen Belastungen sind mittels Befragungen oder 
Interviews zu erheben und zu dokumentieren. Sowohl die objektiven Daten aus den Analysen als auch die 
subjektiven Daten aus den Interviews sollen zur ergonomischen Beurteilung der Arbeitsplätze 
herangezogen werden. Details können aus Geheimhaltungsgründen in einem persönlichen Gespräch 
geklärt werden. 
 
Beginn und Vorkenntnisse 
Ende Januar /Anfang Februar 2024; Geeignet auch für zwei Studierende 
 
Vorkenntnisse 
Grundkenntnisse in Arbeitswissenschaft /Ergonomie sind wünschenswert. 
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