
  

 

 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) gesucht!  

Am Institut für Arbeitswissenschaft beschäftigen wir uns mit der menschbezogenen Analyse und Gestaltung von 

Arbeitssystemen und innovativen Produkten in anwendungsnahen Kontexten. In der Forschungsgruppe 

„Arbeitsbewertung und Arbeitsplatzgestaltung“ arbeiten wir an zahlreichen Industrieprojekten zur Evaluierung, 

Planung und Gestaltung von Arbeitsplätzen in Produktion, Logistik sowie Dienstleistung. Für ein aktuelles Projekt 

mit einem der weltweit größten Automobilhersteller suchen wir Dich zur Unterstützung! 
 

Deine Aufgaben (nach Absprache)  
▪ Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Interview- und Fragebogenstudien 

▪ Erstellung und Überarbeitung von Arbeitsdokumenten (z.B. PowerPoint-Präsentationen) 

▪ Recherche zur ergonomischen Arbeitsgestaltung in der manuellen Automobilmontage 

Deine Voraussetzungen 
▪ Interesse an Ergonomie und wissenschaftlichem Arbeiten 

▪ Vorzugsweise Erfahrung mit der Durchführung von wissenschaftlichen Befragungen 

▪ Reisebereitschaft (Datenerhebungen können beim Automobilhersteller vor Ort erfolgen) 

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

▪ Studierende aller Fachbereiche ab dem 3. Semester sind willkommen 

Unser Angebot 
▪ Flexibles und mobiles Arbeiten  

▪ Flexible Arbeitszeiten nach Absprache  

▪ Abwechslungsreiche Tätigkeiten 

▪ Vernetzung am Fachbereich 

Bewerbung 
Sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in Form eines kurzen Anschreibens, eines aktuellen 

Notenspiegels sowie eines tabellarischen Lebenslaufs per E-Mail an Josefine Emmel (josefine.emmel@tu-

darmstadt.de). Sie steht auch bei Fragen zur Verfügung. 

Nähere Informationen zum Institut und zur Forschungsgruppe findest du unter http://www.iad.tu-darmstadt.de. 

 

Vergütung 
13,46 €/Stunde (Bachelor) 
15,15 €/Stunde (Master) 

Zeitaufwand 
20-40 Std./Monat 
(nach Absprache) 

Beginn 
01.10.2024 
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